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1. Inleiding



Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode juli 2021 tot en met juli 2024. In 2009 is
stichting HollaMoz opgericht. In het beleidsplan verwoordt het bestuur de doelstellingen

en de verwachte resultaten van de gezamenlijke inspanning in de huidige en komende

periode.

2. Visie en Missie

2.1 Visie

Het bestuur van HollaMoz vindt dat iedereen op de wereld recht heeft op goede
leefomstandigheden. Dit geldt ook voor degenen die moeten opgroeien in
sociaaleconomisch achtergebleven gebieden. Betere leefomstandigheden ontstaan
wanneer jongeren hun toekomstperspectief kunnen halen uit degelijk onderwijs. Goed
onderwijs draagt bij aan zelfbewustzijn, zelfredzaamheid en besef van rechten alsmede
aan de mogelijkheid om persoonlijk en gezamenlijk bij te dragen aan de ontwikkeling van

de samenleving.

2.2. Missie

De doelstelling van onze stichting is om onze visie te richten op de jonge bevolking van
de plaats Baueé in een sociaaleconomisch achtergebleven landbouwregio van de
republiek Mozambique. Mede door de burgeroorlog is Mozambique een van de armste
landen ter wereld. Door het gebrek aan goed onderwijs is een merendeel van de
bevolking in Baué analfabeet. Ruim duizend kinderen bezoeken de enige basisschool van
het dorp en volgen de lessen veelal onder slechte hygiénische omstandigheden in de
buitenlucht. Er is onvoldoende geld voor deugdelijk lesmateriaal. Door de armoede
blijven meisjes vaak verstoten van onderwijs en worden ze op jonge leeftijd

uitgehuwelijkt. Stichting HollaMoz beoogt een dergelijke cirkel van achterstand te



doorbreken door beter basisonderwijs voorschoolkinderen tussen 5 en 12 jaar te

garanderen.

3. Ambities

3.1 Projecten

In de looptijd van 2021-2024streeft stichting HollaMoz naar het volgende:

1) HollaMoz wenst een continue levering van schoolboeken en benodigde lesmaterialen
te waarborgen gedurende het complete onderwijstraject van alle schoolgaande
kinderen.

2) Om er zeker van te zijn dat schoolkinderen de benodigde energie voor de lessen
kunnen opbrengen wil HollaMoz een plan ontwikkelen voor het kunnen verschaffen van
een gezonde maaltijd tijdens de schooldagen.

3) Via de website biedt HollaMoz donateurs de mogelijkheid een schoolgaand
kind“financieel te adopteren”. Zo krijgen jongeren in extreme armoede toch de kans om
naar school te gaan. HollaMoz beoogt deze adopties voor € 100 van 1 naar 300
donateurs uit te breiden.

4) De stichting gaat zich ondertussen richten op de bouw van een volwaardige school in
Baue met degelijke onderwijsfaciliteiten en sanitaire voorzieningen. In deze fase wil zij

een Plan van Aanpak met betrekking tot de realisatie hiervan opstellen.

3.1.2Communicatieve investeringen

1) Stichting HollaMoz beoogt de interactie met de school en de participanten van het
project in Baue sterk te verbeteren door te gaan investeren in de communicatieve
infrastructuur aldaar. Dit zal maandelijks contact per e-mail, mobiel, et cetera, beter
mogelijk maken.

2) De beoogde investering in communicatie betreft bovendien de onderwijsfaciliteiten
voor leerders en leerkrachten in Baue. Met behulp van computers kan dan gebruik
worden gemaakt van digitale educatieve programma’s en informatievoorziening via het

wereldwijde web.

3.2 Verantwoording

¢ Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons financieel jaarverslag.
Dit verslag wordt op onze website gepubliceerd.

¢ Daarnaast rapporteren de leerkrachten en het schoolbestuur hoe de schoolboeken en
lesmaterialen in Baué in gebruik worden genomen. De rapportages worden opgenomen
op onze website.

¢ Voor de adoptieprocedure worden de richtlijnen rondom de adoptie verder

ontwikkeld. Dit wordt ook op de site geplaatst.



¢ De schoolkinderen die hebben kunnen profiteren van het project van “financiéle
adoptie” vertellen op de website hoe de school hun leven heeft veranderd.

¢ ledere donateur die een kind financieel adopteert of doneert krijgt een persoonlijk
bedankgesprek van HollaMoz.

¢ HollaMoz streeft ernaar over haar projecten te publiceren in het Huis-aan-Huis blad
van diverse gemeentes en andere kanalen.

e De stichting vraagt in 2021 de status van Algemene Nut Beoogde Instelling (ANBI) aan.
Hiermee kunnen donateurs profiteren van belastingvoordeel bij het schenken van giften.
¢ In de komende jaren werken wij toe naar een CBF Erkenning voor onze stichting
waarmee wij ons conformeren aan de normen die door en voor de fondsenwervende

sector is vastgesteld.

3.3 Fondsenwerving

Voor het verkrijgen van de benodigde financiéle middelen zullen wij:

¢ donateurs werven.

¢ een crowdfunding-actie starten.

¢ lezingen geven voor de lokale Rotary Club, zoals voor RC Amsterdam-Zuid.
¢ lezingen geven op de plaatselijke middelbare scholen.

* vermogensfonds(en) en andere steunfondsen aanschrijven.

¢ een suppletie aanvragen bij Wilde Ganzen.

¢ in ruil voor naamsvermelding sponsorovereenkomsten afsluiten op de website.
4. Kansen en bedreigingen

4.1Kansen

¢ De kansen van de stichting bij het realiseren van onze doelstelling is de persoonlijke
band die de voorzitter, Marta do Carmo Barreto, heeft met de bewoners van Baug, het
geboortedorp van haar vader, en met de betrokkenen bij het basisonderwijs in het dorp.
¢ HollaMoz heeft zichzelf versterkt door in 2020 een nieuw bestuur samen te stellen.
Ook is sindsdien samenwerking gezocht met vrijwilligers die expertise bezitten op het
gebied van organisatie, bouw, vrijwilligersbeleid, media en financién.

¢ Een nieuwe website is ontworpen en een communicatiemedewerker is aangetrokken,

zodat wij sneller kunnen communiceren via de diverse kanalen van sociale media.

4.2Bedreigingen

¢ De Covid-19-pandemie heeft stichting HollaMoz geraakt omdat communicatie ter
plaatse niet meer mogelijk was in Mozambique. Daardoor werd het moeilijk om onze
activiteiten zoals voorheen voort te zetten. Met een vernieuwd beleidsplan, de diverse
sociale media en een wereld die langzaamaan weer van het slot gaat zullen wij vanaf juli

2021 echter weer met volle kracht vooruitgaan.



*Met onze plannen voor fondsenwerving parallel aan de versoepelingen van de COVID-

maatregelen in Nederland hopen wij eveneens de neergang snel om te buigen.
5. Strategisch stappenplan

5.1 Fondsenwerving

¢ Het bestuur zal zich, samen met de communicatiemedewerker, de komende drie jaar
gaan richten op de inzet van sociale media ten behoeve van naamsbekendheid en
fondsenwerving.

¢ Ook zal stichting HollaMoz gebruik gaan maken van de (gratis) webinars die Nederland

Filantropieland (NLFL) op regelmatige basis aanbiedt.

5.2 Voortgang en verantwoording

¢ Onze voorzitter reist in 2022 naar Baué om de samenwerking te versterken en andere
formaliteiten vast te leggen met het schoolbestuur en andere betrokkenen.

¢ Bestuursleden onderhouden nauw contact met het schoolbestuur en zullen ieder
kwartaal over de voortgang rapporteren.

¢ Voor de voortzetting van het project gaat er een nieuwsbrief (per mail) uit naar al onze
donateurs. Jaarlijks worden zij op de hoogte gehouden van de voortgang.

¢ Om de gestegen kosten en de teruglopende eigen werving te compenseren, wordt een
projectsubsidie aanvraag gedaan bij Wilde Ganzen.

¢ Daarnaast zal het bestuur contact leggen met het regionale aannemersbedrijf van de
provincie om sponsoring te onderzoeken.

¢ Wanneer nodig reist een bestuurder af naar het gebied. De noodzakelijke materialen
en diensten worden van lokale bewoners en bedrijven afgenomen. Om de processen te
bewaken zullende concrete resultaten in een verslag, foto’s en video’s worden
vastgelegd.

¢ De resultaten worden op onze sociale mediakanalen geplaatst en op
KleineGoedeDoelen.nl. Dit laatste om het brede Nederlandse publiek voor te lichten
over het werk van de stichting.

¢ Met regelmaat zullen wij oproepen publiceren op KleineGoedeDoelen.nl om jonge
vrijwilligers te werven voor de stichting.

eHollaMoz zal ook samenwerken met onderwijsinstellingen in Nederland, zoals het
Deltion college. Met de opleiding Bouw en Techniek zullen wij contact opnemen om
jonge bouwkundigen geinteresseerd te maken voor ons schoolproject. Onder hen

worden ook vrijwilligers gezocht zodat zij zich kunnen richten op kennis en ervaring.

5.3 Bestuurlijke zaken
¢ Alle bestuursleden werken onbezoldigd voor stichting HollaMoz.

Ook de projectreizen zijn onbezoldigd.



¢ De bestuursleden volgen elkaar op volgens een rooster van aftreden.

¢ Onze jaarrekening wordt jaarlijks op de website van HollaMoz gepubliceerd.

6. Tot slot

Stichting HollaMoz staat open voor samenwerking met deskundigen en vrijwilligers om

al onze doelen te realiseren.



